אשת חיל בסדנת מוטיבציה ,הנעה עצמית,והתמודדויות בלחצים = 
------------------------------ ----------------------------------בבית המתנדב התכנסו נשות מועדון אשת חיל וותיקות במסגרת התוכנית החצי שנתית של מועדון תעסוקתי , התוכנית מופעלת בשיתוף שדולת הנשים,מעמד האשה בעיריית קרית גת,הג'ויינט,היא מיועדת לנשים עובדות ולנשים הנמצאות בתהליך חיפוש עבודה ,את התוכנית מרכזת עינת הלוי ביד רמה ,

כ-16 נשים השתתפו בסדנא בנושא מוטיבציה : כיצד להניע את עצמי, מה עושים כשאין כח או כשיש פחדים? ,את הסדנה הדריכה במקצועיות ובחן יהודית בר חי ,
סמיכה נפרסה על הרצפה ועליה פוזרו קלפי קוב ,כל אחת התבקשה לבחור לעצמה קלף עם ציור שמזכיר לה התמודדות עם קושי מסוים איתו התמודדה ולספר אחר כך איך התמודדה 

בסבב החלו כל אחת לספר על קושי כזה או אחר ,וכיצד התמודדה כדי להתגבר על הקושי,
חלק מהקשיים היו בין השאר : מצב של אנטי ים ,ורצון להתגבר ע"י החלטה מעשית ותוך כדי חוויה קשה והתמודדות בסיוע ידיד התגברה והצליחה להיכנס לים,
משבר של בדידות ,אישה שהילדים כבר גדלו ועזבו את הקן,מוצאת עצמה לבד בחוסר עניין ותעסוקה ,כתחליף מסתובבת ממקום למקום אפוא שיש אנשים והמולה ,ועניין , 
משבר גירושין ,והחלטה להתמודד בתהליך על יד מסלול של לימודים ועיסוק חדש,
התמודדות דרך כניסה לחדר והתנתקות מהכל ,
התמודדות מול קושי ,בזלילה ואוכל , ועוד תיאורי קשיים ודרכי התמודדות אתם ,

המרצה כמובן הייתה מעורבת בתהליך של שמיעת תיאורי הקשיים,והדרכים בהם התמודדו בהם, לדבריה ההחלטה להתמודד לבד טמונה באמונה בעצמך, במשפחה ,ישנה מערכת אמונות בחברה ,
יש מודד התמודדות במצבי לחץ ,ובטראומות ,כל אדם באשר הוא אדם מתמודד בלחצים ,
ישנם שישה ערוצים להתמודדות 
כל אדם "מזפזפ" בין הערוצים ויש מגשר מאחד ,
כשיש מצב של לחץ הגוף זז,נע, נכנס לפעולה ,לכן האדם עושה משהו כתגובה ,כושר, אוכל ושתייה ,עושים משהו שמספק את הגוף,זה למעשה מה שמסביר את סיפורי ההתמודדות של המשתתפות בסדנא,כל אחת הגיבה בדרכה כמענה לגופה בשעת הקושי,

ישנם כמה ערוצי תגובה כמה מערכות :
תחום השיקול השכלי 
תכנון הגיוני 
הרגשי ומערכת האמונות 
החברתי-שיתוף אנשים אחרים 
הדמיוני – להיכנס לעולם אחר,סיפורת , ציור ,
למעשה כולם שוות ,אין אחד חשוב יותר ,ששת הערוצים חשובים ,החוכמה להכיר אותם ולהפעיל כל ערוץ בהתאמה לקושי בו נתקלים ,
חייבים להבין שאנחנו נורמאלים ,המצב הוא שלא נורמאלי ,לכן כל ששת המערכות שווים ,
כשהשגרה מופרת נכנסים ללחץ,
ישנם כמה דרכים מגשרים ,כגון הצחוק כגשר, סקס כגשר ,יש בהם את ששת המערכות רגש , דמיון ,חברה ,שכל וכ"ו ,
רוב האנשים מצליחים להתמודד עם הקשיים ,אם לומדים את מגוון האפשרויות ,ומתאימים אותם לסוג הקשיים מתגברים, ככל שמודעים למערכות השונות ,יכולים להשתמש ולהתמודד עם הקשיים ,ככל שיש יותר מרחב יש יכולות להתמודד,
יש מודל נוסף בשם מודל אפרת, ארוע,פרשנות,רגש,תקשורת ,
בתום הסדנא נערך סבב של משוב בין המשתתפות ,נלמדו דרכים להתמודדות ,דרך לניתוח מצב עם אחד הערוצים ,
בתחילת החודש 9/1/06 נפתח המועדון התעסוקתי"אשת חיל " במעמד ראש העיר אבירם דהרי בבית המתנדב , ביום שני ה-23/1/06 החלה הפעילות הממשית ,
רכזת תוכנית אשת חיל עינת הלוי מסרה כי במסגרת פעילות תוכנית אשת חיל נפתח מועדון תעסוקתי המיועד לנשים עובדות ולנשים הנמצאות בתהליך חיפוש עבודה ,וההרצאה הראשונה התקיימה בנושא תכנון תקציב משפחתי בהנחיית איריס בייר,
ראש העיר אבירם דהרי ביקר ושהה זמן מה בחדר ההרצאה ,בו התכנסו כ-25 נשים המשתתפות בתוכנית , איחל לעינת הלוי שעם הזמן המקום לא יספיק להכיל את כל שיצטרפו עוד,כך שתזדקק למקום גדול יותר ,ואיחל בהצלחה בהמשך והרצאה פוריה ,
עינת הלוי הגישה למשתתפות תוכנית חצי שנתית של מועדון אשת חיל וותיקות קרית גת ,תוכנית הכוללת בהמשך לתכנון תקציב המשפחה ,סדנה בנושא צמיחה אישית על בסיס הכרה עצמית,זיהוי כישורי חיים שהם גם כישורי עבודה,חיזוק הבטחון העצמי ,
עוד בפברואר סדנא בנושא מוטיבציה :כיצד להניע את עצמי,מה עושים כשאין כח או כשיש פחדים?
בחודש מרץ שתי סדנאות ,האחת בנושא תקשורת בין אישית כבסיס ליחסי אנוש תקינים.
השניה בנושא העצמה:מתן וקבלת תמיכה הדדית בקבוצה ,כיצד לפרגן אחת לשניה ואיך עושים את זה בעבודה ,
באפריל הרצאה על פעילות עמותת ידיד בקרית גת מנחה גונן ברזלי ,
וכן הרמת כוסית לקראת ערב פסח,
במאי סדנה בנושא אסרטיביות בעבודה .וסדנה נוספת בנושא טכניקות להתמודדות עם קונפליקטים בעבודה . 
ההרצאות והסדנאות בהנחית יהודית בר חי כל אחת כשעתיים ,ומלווה אותן רכזת התוכנית עינת הלוי.
נראה כי ההתחלה טובה ,הנושאים מעניינים ויש הענות בסיסית שיש לה סיכוי להתרחב ,עינת הלוי משקיעה ביצירת אוירה לימודית וחברתית טובה על מנת לגבש את קבוצת הנשים שאכן מגלות רצון טוב ללמוד וליישם את הנושאים .
אשת חיל בהרצאה משולבת: סל כישרונות , נטיות מקצועיות ,יום האישה הבינלאומית
--------------------------------------------------------------------- 
שלב א'
מתוך סל הכישרונות
------------------------- 
נשות תוכנית אשת חיל בבית המתנדב זכו להרצאה משולבת במסגרת הפרויקט בו הן משתתפות ,המנחה יהודית בר- חי ומרכזת התוכנית עינת הלוי עודדו את נשות אשת חיל לתת ביטוי לכישורים האישיים של כל אחת בקבוצה ,ולאמץ זאת כ"סלסילת הכישרונות"
במסגרת זאת ניתנה האפשרות לטניה העוסקת בייעוץ לדרך חיים של חברת הרבלייף להציג את הנושא בפני הקבוצה ,
טניה נערכה והכינה מראש מוצרי החברה ארוזים ומוצגים על שולחן ומיועדים גם לרכישה הן כמו כן הציגה את האפשרויות לשימוש בהן,התייחסה לאיכות המוצרים מול החסכון שבהם מוצרי הקוסמטיקה לשימוש אישי,למתנות במסגרת יום האישה,יום המשפחה ובמהלך השנה לדבריה לא נוסו על בעלי חיים יחד עם זאת הם על בסיס צמחי והקונים זוכים לטיפול פנים חינם,ביניהם מי פנים, חלב פנים ,מסכה ,קרמי הגנה וחידוש העור ,בשמים ,מעצב,קרם גוף,
מוצר "חבר לילה" {חבר לילה כמובן עורר נימה של צחוקים} זה לא מה שאתן חושבות בנות ,מדובר במוצר להזנת העור ולהרגשה טובה במשך הלילה הסבירה היועצת טניה ,עוד הוסיפה כי הגברים פחות מודעים לטיפוח הפנים וצריך לעודד אותם,

בתום הצגת הנושא המנחה ביקשה לעשות משוב 
במשוב נלמדו לקחים על ההתייחסות לדרך השיווק ,והגיעו למסקנה כי נשמע שמוצרי הברלייף אחלה מוצרים ,
נאמר עוד כי ישנם מוצרים יקרים ,יחד עם זאת הם חסכוניים ,הם מונעים פתיחה ע"י ילדים מבחינה בטיחותית,הם תזונתיים ,
בין הבנות היו שניסו את המוצרים והמליצו בחום עליהן בגלל המחויבות למצוינות ,דרך חיים של חברת הברלייף הטוענת לחיים מספקים יותר ובריאים יותר ולכל המשפחה ,
המסקנה הנלמדת ע" חברות הקבוצה היא כי חברתם אכן מתאימה לעסוק בסוג עבודה שכזו
הטיבה להציג את המוצר ,הטיבה להשתמש בדרכי שיווק משכנעים,ומתמצאת היטב בנושא,

המנחה כאמור הדגישה כי חשוב שכל אחת בתוך הקבוצה תתנסה בהצגת כישוריה בקבוצה במסגרת סל הכישרונות ,כמו כן לעודד פירגון אחת לשנייה ,ונצל לטובה מסל וממאגר הכישרונות בין אחת לשנייה ,

על שלב ב' של ההרצאה בנושא נטיות מקצועיות בכתבה הבאה בנפרד.
תוכנית אשת חיל - נטיות מקצועיות תעסוקתיות שלב ב' בהרצאה משולבת 
בשלב ב' של ההרצאה בתוכנית אשת חיל מרץ 2006 לאחר שטעמו מסל הכישרונות שלהן 
המנחה יהודית בר- חי עברה להרצאתה בנושא המרכזי אבחון נטיות מקצועיות תעסוקתיות , 

מבחן הולנד נטיות תעסוקתיות

6 טיפוסים עיקריים : 
-----------------------

הריאליסטי : 
---------------
אלה בעלי יכולות טכניות וגופניות,אנשים האוהבים לעבוד יותר עם כלים מכשירים ,חפצים,מקצועות מוחשיים ,מכונאות חקלאות וכ"ו , הם בעלי תכונות קונפורמיות, כנות, תמימות,יושר, צניעות ,חומריים ,טבעיים ,עקביים מעשיים ,ביישנים וחסכנים.

החוקר: 
-------
עוסקים במחקר ,פיזיקאים,כימאים עובדי מעבדה ,עובדי רפואה טכניים,מתמטיים ומדעיים ,אוהבים לעבוד לבד ולפתור בעיות ,אוהבים לחקור תהליכים,בעלי חשיבה אנליטית זהירים ,מורכבים, ביקורתיים ,סקרנים עצמאיים מופנמים,,שיטתיים ,צנועים,פסימי ורציונלי, 

אומנותיים:
-----------
הם בעלי נטיות אומנותיות ,כגון הלחנה ,מוסיקה בימוי ,אוהבי עבודה יצירתית ביטוי אישי,מתואר מורכב,לא מאורגן ,רגשי,בעל יכולת ביטוי,אידיאליסטי, אנטואטיבי לא מעשי,אימפולסיבי,עצמאי,לא קונפורמי ,פתוח,מקורי,

חברתי:
------ 
נטייה למקצועות הוראה ,ייעוץ,עבודה בסיעוד,קירבה לאנשים,התעניינות מה קורה בחברה ,סיוע לאנשים,שיתוף פעולה ,בעל כושר שכנוע,חברותי,אידיאליסט,אדיב,סבלני, 
אחראי,סימפטי,בעל טקט,מבין וחם.

יזמות: 
=------
אוהבים מקצועות קניינות,הפקה ,מנהל עסקים,אנשי מכירות,ניהול,נוטים להוביל,יכולת דיבור בציבור ,עניין בכספים,פוליטיקה,איך להשפיע על אנשים ,
מתואר כרכושני,הרפתקן,בעלי שאיפות גדולות, דומיננטיות,מרץ, מוחצן,אימפולסיבי,אופטימי, מחפש הנאות ,פופולרי ,בעל ביטחון עצמי ,חברתי .

מנהלי: 
------
קריירה של רו"ח ,מנתח פיננסי,בנקאי ,מזכירות ,עורך רדיו,יכולות מתמטיות ופקידותיות,אוהב עבודה בפנים,לארגן,לבצע הנחיות ,שגרה ,סטנדרטים ברורים,אדם קונפורמי,זהיר, עקבי, יעיל, מופנם, ממושמע, מאורגן, מעשי, חסכן וללא דמיון.

למשתתפות חולקו דפים עם 36 היגדים בשאלון להערכת נטיות מקצועיות ,ההיגדים כוללים רשימה של פעילויות אותם התבקשו לסמן בסולם מ-1 עד 10 והתוצאות הגדירו לכל משתתפת את הטיפוס אליו היא משתייכת,

המנחה הסבירה כי אין טיפוס טוב וטיפוס לא טוב ,כולם טובים , להרבה אנשים יוצא החוקר 
שם ימצאו עצמם, אחרים בחברתי ובשאר הטיפוסים ,אין זה אומר שטיפוס שנראה גברי אין נטייה לנשים ,זה פשוט עניין שבתרבות,כי למשל בילדות נותנים לבנות לשחק בבובות ,
כמו כן יש לקחת בחשבון שיש גם שילובים של טיפוסים,למשל יכול להיות טיפוס שהוא אומנותי ומנהלי,לכאורה שני טיפוסים סותרים זה את זה ,המציאות דורשת שילובים במקצועות מסוימים,
השילובים הם מעולים כי החיים מורכבים.ולעיתים קרובות אנו נזקקים לאנשים עם שילובים כמו שמקצועות שונים מחייבים מיומנויות שונות ,

גם אתה ואת ,חפשו עצמכם בין הטיפוסים השונים ,לימדו לחזק תכונות חיוביות ,היו מודעים לתכונותיכם האחרות ,ובעיקר היו נאמנים לעצמכם ,ושהרצאה זו תתרום במשהו למישהו זה שכרנו,
